rklichen.

Ideen verwi






Kundennahe Qualitat

Als Gesamtdienstleisterin bieten wir auf Sie zugeschnittene Losungen an. Unsere gut aus-
gebildeten Mitarbeitenden decken samtliche Architekturbiro-, Generalplaner-, Generalun-
ternehmer- und Totalunternehmer-Dienstleistungen ab. Als private oder 6ffentliche Bau-
herren profitieren Sie von unseren umfangreichen Erfahrungen mit Neu- und Umbauten.

Unser breit abgestitztes Know-how erméglicht uns eine ganzheitliche Betrachtung. Un-
terstUtzt durch modernste Hilfsmittel arbeiten wir effizient und genau. Speditiv und erfolg-
reich fhren wir fur Sie Bauprojekte durch.

Von anderen Generalunternehmungen unterscheidet uns massgeblich, dass wir Projekte
als Architekturblro sowie als Generalunternehmung realisieren. Die Uber 30-jahrige faire,
kollegiale und erfolgreiche Zusammenarbeit mit unserem internen Arbeitgeber, der Schmid
Immobilien, pragte uns. Externe Bauherren werden von denselben Mitarbeitenden in der
gleichen Art und Weise bedient und profitieren dadurch von derselben umfassenden pro-
fessionellen Qualitat.

Jedes Projekt ist ein Unikat. Dabei finden wir zusammen mit Ihnen die bestmogliche Lésung
unter den Pramissen Wirtschaftlichkeit und Qualitat.

Unsere Werte «miteinander | ehrlich | konsequent weitsichtig | verbindlich» begleiten uns in
allen unseren Leistungen. In letzter Zeit stellte ich mit Freude fest, dass diese Werte wieder
vermehrt an Bedeutung gewinnen und geschatzt werden. Ich bin Uberzeugt, dass in der
hektischer werdenden Arbeitswelt die Menschlichkeit wieder einen grésseren Stellenwert
einnehmen wird. Gemeinsam mit meinem gut qualifizierten Team arbeite ich zuklnftig
sehr gerne mit lhnen zusammen.

In diesem Sinn winsche ich lhnen viel Vergntigen mit dieser Lektre.

»

\ 'L)L/\N

Laurenz Meier
Geschaftsfuhrer der Schmid Generalunternehmung AG



Schmid
Generalunternehmung

Ganz unabhdngig davon, ob es sich um einen Neubau
oder einen Umbau eines Wohn-, Dienstleistungs-, In-
dustrie- oder Gewerbegebdudes handelt — Sie profitie-
ren von unserem Know-how und bestimmen selbst den
Leistungsumfang unseres Einsatzes: mittels Architektur-,
Generalplaner-, Total- und Generalunternehmerauftrag.



Gesamtdienstleisterin

Von links: Michael Dittrich, Architekt | Jolanda Villiger, Bautechnikerin | Markus Fréhlich, Baudkonom

Die Schmid Generalunternehmung ist eine aktive und sehr erfolgreiche Architektur-,
General- und Totalunternehmung, eingebettet in die inhabergefihrte und zukunfts-
orientierte Schmid Gruppe. Qualifizierte Fachleute begleiten Sie mit viel Erfahrung
und Engagement bei der Umsetzung lhrer Plane. Projekte werden mit héchstem
Qualitatsbewusstsein, mit absoluter Termin- und Budgettreue und mit einem Sinn fur
die Anliegen der Umwelt ausgefuhrt. Die Leistungen reichen von der Planung Uber
die Bauleitung bis zur Schlisselibergabe. Damit lhre Ideen Wirklichkeit werden.

«Wir entwerfen, planen und realisieren.»



Fin starkes Team

Von links: Laurenz Meier, Geschaftsfuhrer | Beat Jaggi, stv. Geschaftsfihrer

Fachkompetente Teams verwirklichen lhre Idee. Bei der Schmid Generalunternehmung
zu arbeiten, bedeutet, Teil der Schmid Gruppe und damit Teil einer bunten Mannschaft
zu sein und die Vorzlge eines dynamischen, zeitgemdssen Arbeitgebers zu genies-
sen. Als zukunftsorientiertes Unternehmen stellt die Schmid Gruppe die umfassende
Kompetenz ihres Personals heute und morgen sicher. Sie bietet zahlreiche Ausbil-
dungspldtze und investiert in die Weiterentwicklung und in das Know-how ihrer Mit-
arbeitenden. Es ist ihr wichtig, dass sie motivierte Berufsleute hat, die Befriedigung in
ihren Aufgaben finden. Fir die Werte «miteinander | ehrlich | konsequent weitsichtig |
verbindlich» steht die Schmid Gruppe ein. Sie sind Teil der wertschatzenden Firmen-
kultur, die sich taglich daran orientiert. Die Werte widerspiegeln sich ebenfalls im Ar-
beitsverhaltnis und in den Anstellungsbedingungen mit attraktiven Firmenleistungen.



Facts & Figures

P

Generalunternehmung

Firma: Schmid Generalunternehmung AG
Inhaber: Schmid Holding AG

Rechtsform: Aktiengesellschaft
Firmengrindung: 1983

‘-“i‘r ®
Mitarbeitende
50, davon 5 Lernende (Stand 1.9.2018)

Firmensitze

Management
Laurenz Meier, Geschéaftsfihrer
Beat Jaggi, stv. Geschaftsfihrer

Marktgebiet
Kantone LU/ ZG/NW /OW/SZ/UR/SO/
AG /ZH

Schmid Generalunternehumg AG, Neuhaltenring 1, 6030 Ebikon
Schmid Generalunternehumg AG, Seestrasse 18B, 6052 Hergiswil

r

Zertifikate

1997 . SQS ISO-Zertifizierung Qualitat 9001 / Umwelt 14001

2008 . MINERGIE-Fachpartner
2009 . GEAK-Experte

2014 . SQS OHSAS-Zertifizierung Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 18001



Leistungen

Die Schmid Generalunternehmung setzt Baupro-
jekte mit komplexen und anspruchsvollen Rah-
menbedingungen koordiniert und zuverlassigum.

Projektentwicklung

- Bedurfnisermittlung

- Beratung

- Vorprojekte mit Kostenschatzung
- Projekt-/Konzeptstudien

- Gestaltungs-/Bebauungsplanung

Projektierung/Realisierung

- Bauprojekt mit Kostenvoranschlag
- Bewilligungsverfahren

- Ausfihrungs- und Detailplanung
- Bauleitung/Fachbauleitung

- Inbetriebnahme

- Schlusselfertige Ubergabe

Projektmanagement
- Planung, Steuerung, Kontrolle und Garantie
von Kosten, Terminen und Qualitat

Vertragsbeziehungen

Sie bestimmen die Vertragsbeziehung selbst.

Architekten-/Generalplanervertrag

Im Rahmen eines konventionellen Architekten-
vertrags erarbeitet das Architektenteam kreative
Entwdrfe fur erfolgreiche Projekte. Die Schmid
Generalunternehmung Ubernimmt die Verant-
wortung fur ihre Architektur-, Statik-, Haustech-
nik- und Umgebungsplanungsarbeiten.

General-/Totalunternehmervertrag
Winschen Sie einen Ansprechpartner zur Aus-
fihrung des gesamten Bauprojekts, schliessen
Sie einen Generalunternehmervertrag ab. Win-
schen Sie, dass die Schmid Generalunterneh-
mung zusatzlich die Planung und Projektierung
Ubernimmt, wahlen Sie die Variante eines Total-
unternehmervertrags. Sie gehen kein Risiko ein,
denn die Schmid Generalunternehmung garan-
tiert flr die Kosten, Termine und Qualitat.



Verwirklichte Ideen

Mehrfamilienhaus Rigistrasse 26, Luzern . 2016 — 2018 . 5 Wohneinheiten




Neubau

Ein gut durchdachtes Konzept und ein breites Fachwissen helfen Ihnen bei der Rea-
lisierung eines Bauprojektes. Die Schmid Generalunternehmung bietet beides. Von
der Idee bis zur schlisselfertigen Ubergabe steht Ihnen ein kompetentes Team bera-
tend zur Seite.

Wohnuberbauungen

Chilenfeld, Obfelden . 2016 - 2018
26 Wohneinheiten
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Brunnenmatte, Reiden . 2016 - 2018
32 Wohneinheiten

1. und 2. Etappe Blumenweg, Root
2015 - 2017
51 Wohneinheiten

Wichlernweg, Kriens . 2016 - 2017
11 Wohneinheiten

Bergstrasse, Neuenkirch
2016 - 2017
13 Wohneinheiten

Schoried, Alpnach . 2015 - 2016
29 Wohneinheiten

"



Apartmenthauser

12

Wolf und Edelweiss, Andermatt
2016 - 2017
40 Wohneinheiten

Halte, Ebikon . 2012 - 2015
106 Wohneinheiten, 68 Senioren-
wohnungen, 22 Pflegezimmer,
Therapieraume, Restaurant/Café,

Doppelkindergarten

Tschann, Buchrain . 2006 - 2007
47 Wohneinheiten, 12 Alters-

wohnungen, 16 Pflegezimmer



Wohnpark

Leuenfeld, Oensingen . 2007 - 2016

371 Wohneinheiten, Arztezentrum, Doppelkindergarten, Spitex, Kindertagesstatte,

Quartierraum, Parkanlage mit Naturschwimmteich, Spielfeld und Spielplatz

13



Zentrumsuberbauungen

14

Maiengriieni, Neuenkirch
2014 - 2016
52 Wohneinheiten, 1700 m2 Verkaufs-

flache, 1°000 m2 Dienstleistungs- und

Ausstellungsflache, Restaurant

Breitenpark, Rothrist . 2012 - 2014
96 Wohneinheiten, 6 Verkaufsgeschafte
mit 2’500 m?2 Nettoverkaufsflache

Schwerzi, Meggen . 2008 - 2009
55 Wohneinheiten, 1'000 m2 Verkaufs-
flache, Gemeindebibliothek/Artothek,

Laden und Birogeschoss



Einkaufszentren

Wohncenter, Emmen . 2002 - 2005
3 attraktive Verkaufsetagen auf einer

Geschossflache von 82400 m2

Hochschule Luzern, Abteilung fiir
Kunst und Design, Luzern

2011 -2012

Unterrichtsraume, Atelier, Ausstellungs-

und Mehrzweckraume

Technologie- und Trainingscenter
Schindler, Ebikon . 2008 - 2009
Meeting- und Theorieraume, Rdume fir

Simulation und Versuche
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offentliche Bauten

Central, Andermatt . 2017 - 2019
Bahnhofshalle mit Gewerbe- und
Schalterflachen, Perrongeschoss mit
Gewerbe- und Burofléchen,

48 Mietwohnungen

Kirchenzentrum Ho6fli, Ebikon
2015 - 2016
Kirchenzentrum, Musikschule und

Vereine

16



BlUro und Gewerbe

SABAG, Rothenburg . 2014 - 2016
4'500 m? Ausstellungsflache

Maiengriieni, Neuenkirch
2014 - 2016

BUrordume

. i il - . Newemag, Eschenbach . 2012 - 2013

Blroraume, Produktions- und Lagerhalle

17



Umbau . Sanierung

Eine sanierungsbedirftige Liegenschaft muss zwingend als ganzheitliches System betrachtet wer-
den. Unabhéngig vom Gebaudetyp beeinflussen verschiedene Faktoren massgebend die méglichen
Sanierungsvarianten. Die Sanierungsarbeiten mussen zudem exakt aufeinander abgestimmt und in
der richtigen Reihenfolge realisiert werden. Eine umfassende Gebaudeanalyse ist somit das A und O
fir jedes Umbauprojekt.

Mit einem detaillierten Sanierungskonzept zeigen wir lhnen unter Einbezug lhrer persénlichen Be-
durfnisse die fur Sie vorteilhafteste Sanierungsldsung auf. Mit dem Sanierungskonzept legen wir far
Sie eine klare Strategie fur die Zukunft lhrer Liegenschaft zurecht. Finanzinstitute begriissen solche
Konzepte bei der Finanzierungsplanung.

Umbau Wohngebaude

Grepperstrasse, Kiissnacht am Rigi
2016 - 2017

Mehrfamilienhaus mit

14 Mietwohnungen | Totalsanierung
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Wichlernweg, Kriens . 2016 - 2017
3 Mehrfamilienhauser mit

27 Wohneinheiten | Totalsanierung

Vordere Vorstadt, Aarau
2016 - 2017
Stadthaus mit 3 Mietwohnungen

und einem Dachstudio | Totalsanierung

St.-Karli-Strasse, Luzern
2014 - 2015
16 Wohneinheiten | Totalsanierung mit

Erweiterungsmassnahmen
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Umbau Wohngebaude

Obergiitschrain, Luzern
2016 — 2017

26 Wohneinheiten | Innensanierung

Léwen, Neuenkirch . 2015
9 Wohneinheiten | Umnutzung des

Restaurants als Wohnobjekt

Villa Aurora, Kriens . 2013
3 Wohneinheiten | Renovation der

denkmalgeschutzen Villa

Riffigstrasse, Emmenbriicke . 2011
12 Wohneinheiten | Sanierung Haupt-
fassade mit Balkonerweiterung,

Nasszellen Sanierung, Kellerdecken-

dammung

Schmalz, Ebikon . 2009 - 2010
Einfamilienhaus | Ersatzneubau und

Erweiterung zur optimalen Ausnutzung

des Baulandes
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Umbau 6ffentliche Bauten

Fitnesscenter Zentrum Maiengrieni,
Neuenkirch . 2017

Fitnesscenter auf 400 m?| Umbau

SABAG, Rothenburg . 2014 - 2016

Erneuerung Ausstellung- und

Verwaltungsgebaude | Totalsanierung

Luzerner Kantonalbank, Luzern
2006 - 2015
Bankgebdude | Aussen- und

Innensanierung

Pfarreizentrum, Udligenswil
2008
Ruhe- und Abschiedsraum | Erweite-

rungsbau, Erneuerung Fassade,

Aufstockung eines Geschosses
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Unsere Werte

Vier Werte fassen zusammen, wofir die Firma Schmid steht. Sie beschreiben, wie wir
Kollegen, Kunden und Partnern begegnen und was uns bei der Arbeit wichtig ist:
miteinander | ehrlich | konsequent weitsichtig | verbindlich. Auf diesem Fundament
erbringen wir unsere Leistungen und verrichten wir unsere tagliche Arbeit. Darauf

kdnnen auch Sie bauen!

. i « Miteinander

«Gemeinsam sind wir starker.»
Wir sind ein Team und ziehen alle am gleichen
Strick. Dabei bringt jeder seine eigenen Fahig-
keiten und Starken ein. Wir kennen unsere Auf-
gaben und Ziele und handeln I6sungsorientiert.
Wir arbeiten Hand in Hand und koordinieren
Uber Abteilungen und Firmen hinausgehend.

Konsequent

weitsichtig
@ «Wir sind einen Schritt voraus.»

Wir denken voraus und Ubernehmen Verantwor-
tung fur morgen. Mit Menschen, Materialien
und unserer Umwelt gehen wir sorgfaltig und
vorausschauend um. Wir entwickeln uns laufend
weiter und gestalten unsere Zukunft aktiv mit.

22

@ Ehrlich

F/ «Ehrlichkeit schafft Vertrauen.»
Wir sind ehrlich und begegnen allen mit Res-
pekt. Unser Gegenlber nehmen wir ernst, und
auf andere Meinungen gehen wir ricksichtsvoll
ein. Wir stehen zu unseren Fehlern und lernen
aus ihnen.

P Verbindlich

%0 «Auf Schmid ist Verlass.»
Wir treffen Abmachungen, die gut Gberlegt sind,
und halten diese gewissenhaft ein. Auf uns kann
man sich ohne Wenn und Aber verlassen. Damit
schaffen wir Vertrauen.



< [ il ___"-.-.‘. e — .
— ‘ — -

Von links: lan Leupi, Lernender Zeichner Architektur EFZ | Simone Stauffer, Lernende Zeichnerin Architektur EFZ
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Gesundheits-
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Die Schmid Generalunternehmung st sich bewusst, dass der Unternehmenserfolgganz
besonders dank hervorragender Leistungen ihrer Mitarbeitenden zustande kommt.
Sie schafft in jeder Hinsicht optimale Rahmenbedingungen fir ihre Angestellten.

Der Schutz der Gesundheit durch gezielte Schu-
lung der Fahigkeiten und des Verhaltens zur
Erfullung der gegenwartigen und zuklnftigen
Aufgaben steht im Mittelpunkt. Um Verletzun-
gen und Erkrankungen zu vermeiden, trifft die
Schmid Gruppe geeignete Massnahmen. Durch
kontinuierliche Information und Ausbildung
wird das Bewusstsein Uber die Sicherheit und
Gesundheit jedes Einzelnen gestarkt. Dabei wer-
den alle relevanten Anforderungen des integrier-
ten Sicherheitskonzeptes und der gesetzlichen
Vorschriften bericksichtigt. Durch Empfehlun-
gen flr ergonomisch sinnvolle Arbeitsweisen
und fur einen gesundheitsorientierten Lebensstil
erkennen die Mitarbeitenden vermehrt ihre Ei-
genverantwortung zur Erhaltung ihrer Gesund-
heit. Pravention ist der Leitgedanke.

Samtliche Massnahmen dienen dem Wohlbe-
finden und der Motivation der Mitarbeitenden
und erzielen eine Reduktion der Absenzen. Die
Schmid Gruppe betreibt ein aktives Absenzen-
und Case-Management. Bei den Massnahmen
zur Wiedereingliederung bei haufigen oder lan-
ger andauernden Ausféllen fordert sie aktiv die
Zusammenarbeit mit ihren Sozialversicherungs-
partnern.
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Massnahmen

- Ergonomie-Schulung fur das richtige
Arbeiten am Bildschirm

- Hohenverstellbare Stehpulte fir das
Blropersonal

- Top7, das tagliche Funf-Minuten-
Bewegungs- und Kraftigungsprogramm

- Verteilung von Friichten und Mineral-
wasser

- Raucherentwohnungs-Seminar

- Beteiligung an der schweizweiten
Mitmach-Aktion «bike to work»

- Bei Sportaktivitaten steht eine Garderobe
mit Dusche zur Verfligung



Sozialcharta
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Die Sozialcharta der Schmid Gruppe betont die starke Ausrichtung der Familie Schmid,
nach sozialen Grundsatzen zu arbeiten. Sie grindet auf dem Wunsch und dem Ziel,
Mehrwerte fir moglichst viele Menschen zu schaffen und diese daran teilhaben zu
lassen. Jedes Jahr werden 20 Prozent des Reingewinns der ganzen Schmid Gruppe
far das Personal einerseits und fur gemeinnitzige Zwecke andererseits verwendet.

Mitarbeiterbeteiligung

Als Zeichen der Wertschatzung erhélt das Per-
sonal gemass der Sozialcharta 10 Prozent des
Reingewinns in Form von freiwilligen Sonder-
vergUtungen. Die gerechte Verteilung unter den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erfolgt nach
folgenden Grundsatzen:

- Einheitlicher Sockelbeitrag

- Dauer der Betriebszugehorigkeit
- Funktion und Verantwortung

- Individuelle Pramie

Unternehmerstiftung

Die Schmid Gruppe setzt sich auch fur das Wohl
der Menschen ausserhalb der eigenen Unterneh-
mensgruppe ein. 10 Prozent des Reingewinns
fliessen in die Schmid Unternehmerstiftung, die
ausschliesslich gemeinnutzigen Zwecken dient.
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/ukunftsorientiert

Die Verwirklichung grosser Ideen basiert auf klaren Definitionen von Zielen und
Visionen. Die Schmid Gruppe orientiert sich an hohen und realistischen Zielen und
nimmt darin ihre unternehmerische Verantwortung wahr.

Hochwertig

Bauen bedeutet Raum schaffen. In massge-
schneiderter Form und in bester Qualitat zu
einem fairen Preis in der vereinbarten Zeit. Mit
ihren praktischen und bedurfnisgerechten Immo-
bilienprojekten leistet die Schmid Gruppe einen
Beitrag fur das Wohlbefinden der Gesellschaft.

Eigenstandig

Den erfolgreichen Geschéftsgang nutzt die
Schmid Gruppe als Chance fur Investitionen.
Die Eigenstandigkeit wird dabei stets bewahrt.
Um weiterhin zu den fihrenden Anbietern in
den Bereichen Generalunternehmung, Bau und
Immobilien zu zahlen, passt die Schmid Gruppe
ihre hohen Qualitatsstandards den neuen Ent-
wicklungen laufend an. Sie betreibt ein prozess-
orientiertes Managementsystem, welches Uber
die Anforderungen von ISO 9001 hinausgeht.

Nachhaltig

Die Schmid Gruppe wendet im Umgang mit
naturlicher und gebauter Umwelt die Grund-
sdtze einer nachhaltigen Umweltpolitik an.
Sie unterhélt ein System nach ISO 14001. Da-
rin Uberprift, bewertet und verbessert sie ihre
Umweltleistungen anhand erarbeiteter Kenn-
zahlen. Alle Gesetze, Verordnungen und Auf-
lagen in Bezug auf Umweltschutz halt sie
strikt ein. Wo keine gesetzlichen Regelun-
gen bestehen, legt sie eigene Standards fest.
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Energieeffizienz

- Bauten, deren Energiestandard besser ist,
als es die Gesetze vorschreiben

- MINERGIE®-Standard, sofern es der Markt
und der Standort zulassen

- Erneuerbare Energien zur Beheizungund
Warmwasseraufbereitung

- Instruktion der Bewohner in richtigem
Luftungsverhalten

- Auswertungen der Energieeffizienz bei
Eigenbauten

- Vereinbarung von Energiesparzielen mit
der Energie-Agentur der Wirtschaft
(EnAW), mit dem Ziel einer Reduktion des
CO,-Ausstosses und der Energiekosten

- Stromerzeugung mit eigener Photo-
voltaik-Anlage

- Energieeffiziente Fahrzeuge
(Einkauf nach Auto-Umweltliste)

Weiterbildung im Umweltbereich
- Energieeffizientes Bauen

- ECO-Drive

- Umweltschutz auf der Baustelle



«Auf uns konnen Sie

sich verlassen.»
g

Von links: Markus Schmid, CEO der Schmid Gruppe | Laurenz Meier, Geschéaftsfuhrer | Beat Jaggi, stv. Geschaftsfuhrer
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Adressen

SCHMID GENERALUNTERNEHMUNG AG
Neuhaltenring 1
6030 Ebikon

Telefon 041 444 40 66
gu@schmid.lu

SCHMID GENERALUNTERNEHMUNG AG
Seestrasse 18B
6052 Hergiswil

Telefon 041 620 46 45
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