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Zentralschweiz

«Dasist Sizilien

inder

Z.entralschweizy

Unter den Augen von Justiz und Verwaltung tibernehmen Kriminelle die Kontrolle
uiber Teile des Zentralschweizer Bauwesens. Die Branche kampft seit Jahren
dagegen an. Und verliert. Wegen innerer Uneinigkeit und passiver Behorden.

Kilian Kiittel

Nach und nach treten die Arbeiter aus
dem Seitenausgang der Pension und
marschieren durch die Dunkelheit des
Dezembermorgens auf den Mann mit
Boxerstatur zu. Sie tragen diinne Jacken
und Turnschuhe, Baseballcaps, zerris-
sene Jeans oder Trainerhosen. Als der
Letzte den Halbkreis komplettiert, hebt
die breitschultrige Gestalt in der Mitte
die Stimme und beginnt auf die Arbei-
ter einzureden wie ein Leutnant, der
seine Soldaten auf den Einsatz ein-
schwort. Doch der Inhalt der Worte ver-
liert sich im Larm der Busse und Autos,
die sich wie jeden Morgen tber die
Strasse schieben. Und so kennen nur die
Minner den Plan, als sie sich auf drei
Kleinwagen verteilen, die in den Ver-
kehr einbiegen und bald nicht mehr zu
sehen sind. Die Menschen, die an die-
ser Haltestelle irgendwo in der Zentral-
schweiz auf den Bus warten, werden die
Szenen kaum beachten, die sich vor
dem Lokal gegeniiber abspielen. So soll
es auch sein: unauftillig, unverdéchtig,
fiir die meisten nicht der Rede wert.
Doch wie man aus der Baubranche hort,
soll die Pension eine Unterkunft fiir aus-
landische Schwarzarbeiter sein.

Von Schwarzarbeit spricht das Bun-
desamt fir Wirtschaft (Seco), wenn
«die im Auslidnder-, Sozialversiche-
rungs-, und Quellensteuerrecht vorge-
sehenen Melde- und Bewilligungs-
pflichten verletzt werden». 81,9 Voll-
zeitstellen finanzieren Bund und
Kantone fiir die Arbeitsmarktkontrolle
zum Vollzug des Bundesgesetzes iiber
Massnahmen zur Bekdmpfung der
Schwarzarbeit. Luzern ausgenommen,
beschiftigen die Zentralschweizer
Kantone landesweit mit am wenigsten
Inspektoren und liegen deutlich hinter
den Spitzenreitern Ziirich und Waadt
zuriick (siehe Grafik). Und wihrend im
Schweizer Durchschnitt 64 von 10 000
Beschiftigten kontrolliert werden, sind
es im Kanton Luzern 28, in Zug nur 14
Personen - weniger als ein Viertel.

Wer mit den Arbeitsmarktbehorden
in den beiden Kantonen spricht, be-
kommt zusammengefasst zu horen:
Schwarzarbeit ist kein grosses Problem,
die Kontrollen funktionieren, Hinwei-
sen geht man nach. Nur zeigen Recher-
chen {iber das Zentralschweizer Bau-
wesen in eine andere Richtung: Die
Branche kimpft gegen mafiose Struk-
turen. Findige Unternehmer treiben
Schwarzarbeit voran. Kriminelle nut-
zen die Trigheit von Behérden und Jus-
tiz aus. Sie tun das seit Jahren.

Wer arbeitet
hier fiir wen?

119, 120, 121. Stetig steigt die Zahl auf
dem digitalen Tacho. 139,140, 141. Nur
in Socken, ohne Schuhe, driickt der Fah-
rer das Gaspedal durch. 142, 143, 147
Stundenkilometer schnell rauscht der
Sportwagen (Neupreis mehr als
200000 Franken) tiber die linke Spur

der Autobahn, wahrend sich am Hori-
zont ein Gebirgszug aus dem Dunst
schilt, der zu den Zentralschweizer Vor-
alpen gehoren konnte. Genau lasst sich
nicht sagen, wohin seine Ausfahrt A.R.*
fithrt, als er an einem sonnigen Nach-
mittag ein knapp vierminiitiges Live-Vi-
deo auf'seine Facebook-Seite stellt. A.R.
prisentiert der Offentlichkeit die An-
nehmlichkeiten, die ihm sein Leben als
faktischer Inhaber eines Baugeschifts
aus dem Kanton Zug bringt. Laut Eigen-
angaben ist die Firma in ihrem Bereich
die Nummer eins der Region. Sie sei zu-
verldssig und plinktlich, ihre Mitarbei-
ter konnten in der ganzen Schweiz ein-
gesetzt werden. Es ist kein leeres Ver-
sprechen. Das belegt ein Strafbefehl,
den die Luzerner Staatsanwaltschaft
Anfang 2020 ausgestellt hat. Sie ver-
urteilt einen 36-jdhrigen Slowenen, der
auf einer Baustelle im Kanton Aargau
zwei Ausliander beschiftigte, die nicht
iiber die erforderlichen Bewilligungen
verfiigten. Die Arbeiter waren nicht di-
rekt beim 36-Jahrigen im Einsatz, son-
dern an A.R.s Firma ausgeliehen, mit
der der Slowene kurz zuvor einen Sub-
unternehmervertrag geschlossen hatte.

Das, so glauben Leute wie Kurt A.
Zurfluh und Giuseppe Reo, ist kein Zu-
fall, sondern hat System (siehe Box).
Zurfluh und Reo sind (als Vertreter von
Baumeisterverband und Gewerkschaft)
Geschiftsfithrer und Prasident der Pa-
ritatischen Berufskommissionen des
Hoch- und Tiefbaugewerbes der Zent-
ralschweizer Kantone. Jener Stelle also,
die den Vollzug des Gesamtarbeitsver-
trags (GAV) im Bauhauptgewerbe kon-
trolliert. Und so auch tiberpriift, ob auf
den Zentralschweizer Baustellen Leute
arbeiten, die nicht richtig gemeldet
sind, die keine Arbeits- oder Aufent-
haltsbewilligung haben. «Was hier pas-
siert», sagt Giuseppe Reo, «ist Sizilien
in der Zentralschweiz.» Und Kurt A.
Zurfluh, hellblaues Hemd, die Initialen
in den Armelaufschlag gestickt: «Es
sind mafiose Strukturen. Wir gehen da-
von aus, dass dem Staat jahrlich Millio-
nen an Einnahmen entgehen.»

Gerite nicht ausgewertet -
«aus Kostengriinden»

Ein weiss-grauer Wolkenteppich hingt
am Himmel tiber Kriens, als am Mor-
gendes 20. Oktober 2017 zwei Inspek-
toren eine Grossbaustelle im Ortszen-
trum betreten. Hier sei «einiges schief-
gelaufen», wird spater einer von ihnen
in seinem Rapport festhalten. In einem
der oberen Stockwerke stossen die In-
spektoren auf'sechs Italiener und einen
Algerier zwischen 22 und 45 Jahren, die
angeben, Angestellte einer Firma aus
Italien zu sein. Wollen Unternehmen
aus EU-Staaten Arbeiter in die Schweiz
entsenden, miissen sie den hiesigen Be-
horden melden, wer wie lange wo in der
Schweiz arbeitet und wie viel er ver-
dient. So wollen es die Flankierenden
Massnahmen zur Personenfreiziigig-
keit. Zudem brauchen die auslandi-

schen Unternehmer eine lokale Kon-
taktfirma. In diesem Fall eine Gesell-
schaft des Unternehmers D.J.* mit Sitz
im Kanton Zug. Schnell stellen die Ins-
pektoren fest, dass drei Arbeiter iiber
eine andere italienische Firma gemel-
detsind, als dass sie sagen. Auf der Bau-
stelle in Kriens haben sie nichts verlo-
ren, sie sollten im schwyzerischen
Schindellegi arbeiten. Laut der Mel-
dung bei den Arbeitsmarktbehorden
verdienen die Bauhelfer zwischen 25
und 28.30 Franken pro Stunde. Auf
dem Rapport, den die Kontrolleure auf
der Baustelle zu Gesicht bekommen, ist
lediglich bei einem ein Wert ausgewie-
sen: 16 Franken. Nach der Kontrolle
verhidngt das Amt fiir Arbeit des Kan-
tons Schwyz eine zweijdhrige Sperre
gegen die zweite italienische Firma, die
ihre Arbeiter nach Kriens statt nach
Schindellegi geschickt hatte. Doch nur
fiinf Monate spiter meldet deren Inha-
ber-mit neuer Firma -wieder Arbeiter
zu einem Einsatz in Schwyz an. Als
Schweizer Kontaktfirma nennt er D.J.s
Unternehmen, mit dem es zuvor offi-
ziell nie einen Kontakt gegeben hat.
Zu diesem Zeitpunkt hat die parita-
tische Berufskommission schon ldnger
einen Verdacht: Hier dreht sich ein Ka-
russell, auf dem Unternehmer Arbeiter
untereinander austauschen, die auf
dem Papier nichts miteinander zu tun
haben, faktisch aber zusammengeho-
ren. Die Kontrolleure recherchieren
weiter, stossen bei einer niachsten Ins-
pektion im Kanton Luzern auf Manner
ohne Papiere, die langst nicht mehr in
der Schweiz arbeiten diirften. Fiir sie ein
weiterer Hinweis auf'ein Netzwerk, das
illegale Arbeitskrifte ins Land holt.
Minner, hiufig aus Osteuropa, die als
Touristen einreisen, hier ungemeldet
und ohne Bewilligung arbeiten und die

Auf den Zentralschweizer Baustellen werden «mafiose Strukturen» beobachtet.

Schweiz erst wieder verlassen, wenn sie
bei Kontrollen auffliegen: «Werden sie
von der Polizei aufgegriffen und ausge-
wiesen, steht in der Heimat schon der
Ersatzmann bereit», sagt Zurfluh. Das
System halte sich selbst am Leben, denn
fiir ungelernte Auslander lohne sich die
Arbeit in der Schweiz, wenn sie nur 16
statt 27 Franken verdienen - und dabei
spiele keine Rolle, dass der Chefim Hin-
tergrund die Differenz einstreiche.
Am 27. April 2018 schickt die pari-
tatische Berufskommission um Kurt A.
Zurfluh und Giuseppe Reo den Arbeits-
marktbehorden der Kantone Luzern,
Zug und Schwyz ein 26 Kapitel umfas-

Undurchsichtiges System

Subunternehmen Giuseppe Reo und
Kurt A. Zurfluh denken, die Grundlinien
eines Systems nachgezeichnet zu ha-
ben, das Teile der Baubranche durch-
setzt. Dieses niitzt die Abldufe im Bau-
wesen aus, wo Bauunternehmer mit
Subunternehmern zusammenarbeiten,
die auf Teilbereiche spezialisiert sind.
Gipser oder Eisenleger etwa, die haufig
im Akkord arbeiten, also nicht nach
Stunden, sondern fiir das Ergebnis be-
zahlt werden.

Inletzter Zeit, so scheint es, werden
die Verhiltnisse auf dem Bau undurch-
sichtiger; die beauftragten Subunter-
nehmer beschiftigen zunehmend eige-
ne Unterfirmen. Zurfluh: «Der Sub
nimmt einen Sub, der nimmt wieder
einen Sub und der auch. In dieser Kas-
kade verliert man vollkommen den
Uberblick. Der Verantwortliche hat kei-
ne Ahnung, bei wem die Leute ange-

stellt sind, die auf seiner Baustelle arbei-
ten.» Uber diese intransparente Struk-
tur wiirden kriminelle Unternehmer in
den Markt eindringen, die Arbeiter aus
dem Ausland holten und sie in den Sub-
unternehmen zu Billiglohnen arbeiten
liessen. Entweder, indem sie die Lohne
nicht ausbezahlten, die sie den Behor-
den gemeldet haben und die der GAV
vorsieht. Oder, indem Arbeiter, fiir die
keine Personenfreiziigigkeit gilt (die
also nicht aus EU- oder EFTA-Staaten
stammen), schwarzarbeiten: ohne Be-
willigung, ohne Quellensteuer- und So-
zialversicherungsabgaben.

Die Unterfirmen, so Zurfluh weiter,
seien von Strohleuten gefiihrt, die im
Handelsregister und fiir Behorden zwar
mit Namen hinstiinden, in Tat und
Wabhrheit aber nichts zu sagen hétten.
Die Geschifte lenkten die Drahtzieher
aus dem Hintergrund. (kiik)

sendes und 68 Seiten dickes Dossier.
Auch die jeweiligen Staatsanwaltschaf-
ten sowie die damaligen Baudirektoren
Robert Kiing (FDP, Luzern) und Oth-
mar Reichmuth (CVP, heute Schwyzer
Standerat) gehdren zu den Adressaten.
«Verdacht auf Schwarzarbeit/Personal-
verleih aus dem Ausland» steht in der
Betreffzeile des Schreibens, das die Ver-
strickungen von sechs Firmen aus Ita-
lien, den Kantonen Zug und Schwyz
aufzeigt und zusammenfasst, was die
Kontrolleure in monatelanger Recher-
che und unter Beizug einer Privatdetek-
tei herausgefunden haben. «Wir haben
nicht einmal eine Eingangsbestitigung
bekommen», sagt Zurfluh mehr als
zweieinhalb Jahre, nachdem das Dos-
sier den Behorden zugestellt wurde.
Zum Zeitpunkt dieses Gesprachs
kennen weder er noch Reo das Resul-
tat ihrer Arbeit. Das zeigt erst ein Ein-
sichtsgesuch bei der Staatsanwalt-
schaft Luzern: Im September 2020 ver-
urteilt sie D.J. per Strafbefehl wegen
sechs Zwischenfillen aus den Jahren
2018 und 2019, bei denen er Arbeiter
ohne Bewilligung beschiftigt oder sie
bei den Behdrden nicht richtig ange-
meldet hat. Gearbeitet hatten sie in
den Kantonen Ziirich, Luzern und
Schwyz, bei privaten Auftrigen sowie
bei der Sanierung eines Altersheims.
Die Untersuchung musste die Staats-
anwaltschaft Luzern iibernehmen, da
J. dort das schwerste Delikt begangen
haben soll und die Strafverfolger in Zug
und Schwyz das Verfahren abtraten.
Doch ein Verfahren wegen Urkunden-
falschung hat die Luzerner Justiz ein-
gestellt. Und auch den Verdacht auf
Personalverleih aus dem Ausland ha-
ben die Strafverfolger nicht erhartet.
An einer von der Staatsanwaltschaft
Zug veranlassten Hausdurchsuchung
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beschlagnahmt die Polizei ].s Handy,
Akten und «Gerétschaften». Nur: We-
deraufdem Telefon noch in den Akten
hitten die Behorden entsprechende
Hinweise sicherstellen konnen, heisst
es im Strafbefehl. Und: «Auf die Aus-
wertung der iibrigen Geritschaften
wurde durch die Staatsanwaltschaft
des Kantons Zug aus Kostengriinden
verzichtet.» Schlussendlich verurteilt
die Luzerner Staatsanwaltschaft D.]. zu
120 Tagessitzen Geldstrafe 4110 Fran-
ken bedingt. Einzig 3200 Franken Bus-
se und 3240 Franken fiir die Verfah-
renskosten muss er zahlen. Was die
Anzeige der parititischen Berufskom-
mission angeht, entgeht D.J. einer Stra-
fe. Trotzdem wird das Verfahren nicht
eingestellt, da der Strafanzeige «teil-
weise der gleiche Lebensvorgang» zu-
grunde liege, «wie dem mit diesem
Strafbefehl beurteilten Tatbestand».
Deshalb sagt Adrian Gyger vonder Lu-
zerner Staatsanwaltschaft auch: «Fiir
unsist der Fall erledigt.» Die Frage, ob
esin der Zentralschweizer Baubranche
kriminelle Strukturen gibt, konne er
nicht beantworten: «Ich kenne nur ein-
zelne Fille.»

Dass es Zusammenhinge gibt, zeigt
sich an A.R., dem faktischen Firmenin-
haber mit Facebook-Faible. R. ist Teil
einer Gruppe, die seit Oktober 2007
mindestens 16 Baufirmen aus der glei-
chen Sparte betrieben hat und wovon
11 bis jetzt Konkurs gemacht haben.
Viele hatten oder haben ihr Domizil an
derselben Zuger Adresse - bei einem
Treuhédnder, der mit seinem Unterneh-
men von 2007 bis vor wenigen Wochen
im Gewerbebau domiziliert war.

Innert 13 Jahren waren dort deut-
lich iiber 100 Gesellschaften gemel-
det, fast ausschliesslich Handwerks-
firmen. Bei etwa der Hilfte stellte der

iy,
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Treuhdnder seinen Briefkasten zur
Verfligung. Von den mehr als 100 Fir-
men ist noch gut ein Drittel aktiv, ein
weiteres Drittel hat Konkurs angemel-
det. Und das letzte Drittel hat seinen
Sitz in einen anderen Kanton verlegt,
wo die meisten aus dem Handelsregis-
ter geloscht wurden -entweder wegen
Geschiftsaufgabe oder weil der Kon-
kursrichter ein Machtwort gesprochen
hat.

«Dasist nicht grundsétzlich illegal,
verunmoglicht uns aber, etwas gegen
Missstinde zu unternehmen», sagt
Kurt A. Zurfluh. Und Reo: «Wenn eine
Firma bei einer Kontrolle negativ auf-
fallt, meldet der Inhaber Konkurs an -
und er6ffnet am gleichen Tag die nichs-

«Wir gehen davon
aus, dass dem

Staat jahrlich Mil-
lionen entgehen.»

Kurt A. Zurfluh
Geschaftsfithrer der Paritatischen
Berufskommission

Die Kontrolltatigkeit der Kantone zum Vollzug des Bundesgesetzes

tiber Massnahmen zur Bekampfung der Schwarzarbeit

207 | 2018 [ 2019

Anzahl Betriebskontrollen

LU SZ UROW, ZG ZH VD
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Anzahl Personenkontrollen

LU SZ UROW, 26 ZH VD
NW

Anzahl finanzierte Inspektoren
(in 100-Prozent-Pensen)
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Wieso beschiftigt Zug keine Inspektoren? Behérden argumentieren mit Effizienz

Das Bundesgesetz iber Massnahmen
zur Bekampfung der Schwarzarbeit
(BGSA) will mit «administrativen Erleich-
terungen» sowie mit Kontrollen und
Sanktionen gegen Verstosse im Arbeits-
markt vorgehen. Das Gesetz sei ein
wichtiges Instrument, sagt Bernhard
Neidhart vom Zuger Amt fiir Wirtschaft
und Arbeit, da es den Datenschutz zwi-
schen den Behérden aufhebe.

Der Kanton Zug beschéftigt keine
gesonderten BGSA-Inspektoren. Die
Kontrolle sei Sache derjenigen Behor-
de, in deren Bereich ein Verstoss ver-
mutet wird: Zum Beispiel kontrolliert die

Steuerverwaltung einen Betrieb bei Ver-
dacht auf fehlende Quellensteuerabga-
ben. Bei «vermuteten Mehrfachverstos-
seny» Ubernimmt eine kantonale Koordi-
nationsstelle den Fall.

Der Kanton geht von einem jahrli-
chen Personalaufwand von 80 Stellen-
prozent fiir die BGSA-Kontrolle aus. Zur
Frage, weshalb Zug anders als andere
Kantone keine spezialisierten Inspekto-
ren beschaftigt, sagt Neidhart: «Wir wa-
ren und sind Uberzeugt, dass der direk-
te Einsatz der Fachamter aufgrund de-
rer Fachkompetenz und deren
Vernetzung wirkungsvoller ist. Ebenfalls

verhindert er, dass es zu Ankreidungen
kommt, die nur auf Mutmassungen be-
ruhen.» Dariliber hinaus gebe es nicht
nur iber das BGSA Kontrollen. Nament-
lichin Branchen mit Gesamtarbeitsver-
tragen wie dem Bauwesen. Neidhart:
«Der Uberwiegende Kontrollanteil ist bei
den paritatischen Berufskommissionen
angesiedelt. Diese Uberwachen und
kontrollieren, dass die Bestimmungen
ihres GAV eingehalten werden. Zudem
liegt es an ihnen, im Rahmen der Flan-
kierenden Massnahmen Arbeitsbedin-
gungen wie die Einhaltung des Mindest-
lohns zu kontrollieren.» (kiik)

te Bude mit gleichem Zweck. Er hat
hochstens am Namen etwas geéndert.»

Bauunternehmer strauben
sich gegen Verinderung

«Fiir uns ist das ein Riesenproblem.»
Bruno Jud. Er ist Geschiftsfithrer der
Schmid Bauunternehmung AG, einem
Teil der Schmid-Gruppe mit rund 520
Mitarbeitern, die Standorte in Ebikon,
Altishofen, Hergiswil und Baar betreibt.
Jud zeichnet ein System auf, das fast
identisch ist mit dem, das Reo und Zur-
fluh beschreiben. Um die Konkurrenz
zu unterbieten, sagt Jud, wiirden Bau-
firmen Arbeiten an billigere Subunter-
nehmen auslagern. «Was in den unte-
ren Stufen passiert, und welche Arbeits-
bedingungen dort herrschen, ist den
Bauunternehmen oft egal. Sie fithlen
sich nicht verantwortlich.» Wegen des
Preisdrucks miissten auch seridse Sub-
unternehmen zu unlauteren Methoden
greifen, wenn sie tiberleben wollten.
Seit etwa zehn Jahren beobachtet Jud,
wie auf den hiesigen Baustellen unsau-
berer gearbeitet werde. Die schwarzen
Schafe seien den Kontrolleuren oft vor-
aus, gleichzeitig wiirden gesetzliche Re-
gelungen nicht greifen. Mit der Solidar-
haftung fiir Subunternehmen etwa wer-
den Firmen verantwortlich gemacht,
wenn ihre Unterfirmen den Gesamt-
arbeitsvertrag verletzen. «Die Angaben,
dass alles richtig lauft, basieren auf
einer Selbstdeklaration. Ob aber
stimmt, was angegeben wird, steht auf
einem ganz anderen Blatt Papier», sagt
Jud, der die Augen verdreht, als er von
der bedingten Geldstrafe gegen D.]J. er-
fahrt. «Solche Straftaten miissten mit
Freiheitsentzug oder hohen Geldbus-
sen geahndet werden.» Doch es sei
nicht nur Sache der Behorden, das Pro-
blem in den Griff zu bekommen. Des-

halb hat die Schmid-Gruppe ihre
Arbeiter mit der Isab-Karte ausgestat-
tet; einem Badge, den jeder und jede
Angestellte auf'sich tragt und auf dem
Angaben wie Namen und Arbeitgeber
hinterlegt sind. Das Informationssys-
tem Allianz Bau ist eine Initiative ver-
schiedener Arbeitgeberverbande und
Gewerkschaften und soll Transparenz
auf den Baustellen schaffen. «Das
muss Goldstandard werden. Es muss
das Ziel sein, dass nur Arbeit be-
kommt, wer Isab hat», sagt Jud. Aller-
dings sei der Badge in der Branche um-
stritten. Immer wieder spiire er bei Be-
rufskollegen mangelnden Antrieb,
etwas gegen die Zustidnde zu unter-
nehmen. Die Schmid Bauunterneh-

«Der Kanton Zug
hat kein erhohtes
Problem mit
Schwarzarbeit.»

o—

Bernhard Neidhart
Amt flir Wirtschaft und Arbeit
des Kantons Zug

mung war nicht die erste Baufirma, die
unsere Zeitung fiir ein Interview ange-
fragt hat. Aber sie war die einzige, die
zusagte.

2019 hat der Kanton Zug einen Per-
sonalaufwand von 80 Stellenprozent
fiir den Vollzug des Schwarzarbeitsge-
setzes ausgewiesen (siehe Kasten), in
den Jahren zuvor waren es 30 und 40
Prozent. Die Schwankung riihrt laut
den Behorden daher, dass man den
Aufwand fiir die Schwarzarbeitskont-
rolle nicht immer vom tbrigen Kont-
rollaufwand abgrenzen kénne. Denn
anders als andere Kantone beschéftigt
Zug keine spezialisierten Schwarz-
arbeitsinspektoren, sondern tiberldsst
die Kontrolle den jeweiligen Amtern.
Auf die Frage, ob man genug gegen
Schwarzarbeit unternimmt, sagt Bern-
hard Neidhart, der Vorsteher des Zu-
ger Amts fiir Wirtschaft und Arbeit:
«Wegen der Grosse und der Kompakt-
heit des Kantons kommt der gegensei-
tigen Uberwachung der Arbeitgeber
untereinander eine zentrale Bedeu-
tung zu.» Die Ressourcen seien «dank
der intensiven Vernetzung mit den
Fachimtern als angemessen einzu-
schitzen». Der Kanton Zug habe kein
«erhohtes Problem» mit Schwarz-
arbeit. «Im Gegenteil.»

Als Kurt A. Zurfluh und Giuseppe
Reo einige Wochen nach dem Gespréch
in Luzern erfahren, dass die Strafverfol-
ger ihren Verdacht von systematischem
Personalverleih nicht hétten erhédrten
konnen, schreiben sie: «Enttduscht sind
wir nicht - denn enttduscht wird man
nur, wenn man etwas erwartet.»
Hinweis
*Namen geandert. Sowohl A.R. und D.J.
reagierten nicht auf Anfragen unserer
Zeitung.
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